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НастоящИй УстаВ явJUIетсЯ новой редакцией Устава муниципаJIьного унитарного

предприятия критуа,rьные услуги населению> Моздокского городского поселения, в связи

с приведением его в соответствие с действуtощим законодательством.

1. оБщиЕ полохtЕнvlя
1.1 . Муниципальное унитарное предприятие <Ритуа,тьные услуги населению)

IчIоздокского городского поселения (да,,Iее по тексту - Предприятие), явлlIется

коммерческой организацией, созданной дJUI оказания гражданам и юридическим лицам

ритуа],Iьных услуг.

полно е ф ирменно е наименовани е : Муниципальное унитарн о е предприя"гие

<Рит,чапьные услуги насеJIениIо> N4оздокского городского поселения.

Сокраrценttое ФирмеIiнос наиN{снование: муП кРУН>,

1.2. учредителем предприятия является МуtlиципаJIьное образОваНИе МОЗДОКСКОГО

городского поселения Республики Ссверная осетия-длаL1ия, да"Iее по тексту

<Учредитель>.
i.з. Правомочия Учредителя осуществляет Ддпtинистрация местного

самоупраВпaп"О МоздоксКого городСкого посеЛения, в лице Г;rавы Администрации

N4оздокского городского поселения, действ}тощего на основании Устава,

1.4. Предприятие является самостоятельным Хозяйств}тощим субъектом с правом

юридического лица, иIt{еет самостоятельный баланс, расчетный счет и иные счета в

1-чрar*arп"ях банка, печать со своим наименованием, бланки, штампы, товарный знак

(знак обслуrкивания).
1.5, Предприятие от своего имени приобретает Иtчlущественные и неим}T цественные

права, п.aaЪ обязанноСти, выстуПает истцо\{ и ответчиком в суде и арбитражном суде в

соотвстствии с действуIощи]!{ законодательствоrt РФ, 
Консти.туцией1.б. Прелприятие осуrцествJIяст сI]ою деяте"цьность в соответствии с

Рб и РСо-Длаttия, с федераrьныh,Iи законами и закона]\{и РСо-длания, указами и

распоряхtения]tlи Президеrrта РФ и Рсо-длания. постановлениями и расlIоряжениями

Прu""raпОства РФ и РСо-длания, а также Др.Yги\lи нор]\{ативными актами, решениями

}'чредитсля и настоящим Уставом.
|.1 . Предприятие не отвечает по обязательствам Учредителя. Учредитель не несет

отвеrственности по обязательствам предприятия, за исключением случаев,

пред},сN{оТренных законодаТеJIьствоМ РФ и настоящим Уставом, Предприятие отвечает по

cBoII\I обязательствам всем принадлежащим ему имуществом,

1.8. Местонахожления предIlрияr,ия: РСо-Д лания, город Моздок, улица Кирова,

ltl\1 _{;1.

2. ЦЕЛИ И ПРЕДМЕТ ДЕЯТЕЛЬНU-СТИ ПРЕДПРИЯТИЯ

1,1. Прсдприятис создано в целях удовлетворения потребностей населения

\i..з-]окского parioHa по оказаниIо ритуацьных усл}iг,

2.2, Щlя достижения указанных целей предприятие осуществляет следующие

основные виды деятелыtости:
- организует прием заказов от граждан и юридических лиц по оказанию ритуальных

\ с_-]\,г.

ВидЫ деятельнОсти, подлежащие лицензирОванию, осуществЛяется Предприятием

пос-]е по-[учениЯ лицензии в установлеI]ноМ законодательством порядке,

ц
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З. ИМУШЕСТВО ПРЕДПРИ ЯТИЯ

3.1.ИмУщесТВоПредrrриятиянахоДиТсяВN{Уницtапальнойсобственности
муниципальногО образования Моздокского городского поселения Республики

северная осетия - Алания и tIринадлежит Предприятию на праве

хозяйственного ведеriия. Имущество Предприятия является неделимым и не

может быть распределено по вкладам (долям, паям), в том числе между

работниками Предприятия,

ПрелприятиеВПреДеЛах,УсТаноВЛеннЬiхЗаконоДаТеЛЬсТВо]\{РФ,владеет,
полЬЗУеТсяираспоряжаеТсяи]\,IУtцесТВоМ'ПринаДлежаЩиМеМунаПраВехозяйственного
ведения.

3.2. Прелприятие имеет уставный фонл в размере 2зз200 (двести тридцать три

тысячИ двести) рублей, сформированный за счеТ стоимости основньж фонлов,

3.З. ИсточникаN,lи формирования имушlества, в том числе финансовых ресурсов

Прелприятия, являются:

- прибылЬ, полученНаlI от реfu,IИзациИ продукциИ, работ, услуг и лрlтой

хозяйственной деятельности ;

- амортизационные отчиспения]

- кредиты банков и других кредиторов;

- безвозмездные или благоТворительнЫе взносы, пожертвованшI организаций,

учреждений и граждан;

-иМуtцесТВо'ПереДанноеУчреДиТеЛе]\1напраВехозяйственноГоВеДения;

- иные источники, не противоречащие законодательству Российской Федерации,

3.4.УчредиТелЬимееТпраВонаПолУчениечасТиприбылиоТисПоЛЬЗоВания
и]\{ущества, находящегося в хозяйственном ведении Прелприятия, Размер, порядок и иные

условия уплаты части прибыли определяЮтся и устанавливаются УчредителеN{,

3.5.tiрелприятиенеВПраВепроДаВаТьIrринаДЛежаrцеее]ч{УнеДВижиN{оеиМУЩесТВо,
сдавать в аренду, отдавать в заJlог, вносить в качестве вклада в уставный (склшочный)

капитал хозяйственного общества или товарищества или иным способом распоряжаться

таким имуществом без согласия Учредителя,

3.6. Щвижимьilu и недвижиN{ыj\{ иN,tуществоМ.Прсдприятие распоряжается только в

ПреДеЛах'нелишаюш,ихеГоВоЗ]\{ожносТиосУшесТВЛя.гЬДеяТеЛЬносТЬ,цеЛи,ПреДN{еТ,
ВliJыкоТоройопределенынасТояЩимУставопtиДейстВутошtиМзакоНоДатеЛьсТВоМ.
Сделки, совершенные ПрелприятиеN,{ с нарушенI{ем этого требования, являются

ничтожными.
3.7. Гlредприятие не вправе без согласия Учредителя coBeplпaTb сделки, связа}Iные с

предостав.rlениеМ займов, поручитеЛьств, полуЧениеIч{ банковских гарантий, с иными

обремененияМи'УстУпкой'ребований,переводоМДолГа'аТакжеЗакЛIоЧаТЬДоГоВоры
простого товарищества,
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3.8. Предприятие самостоятельно распоряжается вьшускаемой продукчией
полrrенной в результатd хозяйственной деятельности прибьшью.

Предприятие может образовывать за счет прибыли резервный и другие фонды
размерах, установленных Учредителем.

4. оргАнизАция дЕятЕлъности прЕдприятиrI

4.1. Предприятие строит свои отношения с другими предприятиями,
организациями и гражданами во всех сферах хозяйственной деятельности, на основе
заключаеNtых с IIими договоров.

Предприятиесвободно в выборе форм и предметахозяйственньD( договоров и
обязательств, любьп< других условий хозяйственньIх взzммоотношений с другими
предприятиями, организациями и гражданами, если эти взаимоотношения не

противоречат законодательству РФ и настоящему уставу.

4.2. Предприятие организует оказание услуг в соответствии с требованиями

действующего законодательства, а также в своей деятельЁости учитывает интересы
потребителей.

4.3. Предприятие реzLrIизует свою продукцию, работы и услуги по ценам и

тарифам, утвержденным или согласованньt]\f с Учредителем.

4.4, Щля достижения своих уставных це.пей предприятие имеет право:
- создавать филиаrrы и представительства без права юридического лица, },тверждать их
положения, принимать решения об их ликвидации и реорганизации с согJIасия
Учредите-lrя;
- приобретать или арендовать осI]овные и оборотные средства за счет имеюшихся у
него финансовых ресурсов, кредитов. ссуд и других источников финансирования;
- с согласия Учредите.пя и в установленных и\{ прслелах распоряжаться
муниципаlIьным имуrцеством, стоиN{ость которого отражена в бацансе Предприятия;
- осуществлять внешнеэкономическую деятепыIость в соответствии с

законодательством РФ;
- осуществлять материаJIыtо-техническое обеспечение производства и развитие
социальной сферы Предприятия, планировать свою деятельность и определяТЬ

перспективы развития исходя из спроса потребителей на продукциIо, выполнимые

работы и оказываемые услуги;
- определять штатное расписание, устанавливать формы и системы оплаты труда и
поощрения работников Прелприя,rия и размер средств, направляемьIх на техническое
li социальное развитие.

4.5. Предприятие ведет оперативный и бlхгалтерский учет хозяйственной
_laятельности и представляст отчетность Учредителю и в органы государствеННОй

"]атистики 
в порядке и сроки, установленные законодательством РФ, УчРеДИТеЛеМ.

-1.6. Непосредственный контроль за деятельностью Предприятия и его

_;]HaHcoBbI]v{ состоянием. за эффективт{остью испольЗОВания и СОХРаННОСТЬЮ

]:1.1\шества осуществляетсri Учредителем или уполномоченным Учредителем Лицом.

l
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, 5. упрАвлЕниЕ прЕдприJIтиЕм

5.1. Управление Предприятием осуществляется в соответствии с

законодательством РФ и настоящиlчI Уставом,

5.2, К исключительной компетенции Учредителя относятся следующие

вопросы:
- приниN,{ает решение о создании унитарного Предприятия;

- определяет цеJIи, предмет, виды деятельности унитарного Прелприятия, а также

дает согласие на y.rucrre Прелприятия в ассоциациях и других объединениях

коммерческих организаций;

- определяет порядок составления, утверждения и установления показателей планов

(проiраммы) финансово-хозяйственitой деятельности Прелприятия

- утверждает Устав Предприятия, вносит в него изменения, в том числе утверждает

Устав Предприятия в новой редакuии;

- принимает решение о рсорганизации Предприятия в порядке, установленном

ЗаконоДаТеЛЬсТВоМ'назнаЧаеТЛикВиДациоНн}ТокоМиссиЮ'УТВержДаеТ
ликвидационн}то комиссию и утверждает ликвидационные бацансьi Предприятия;

- формирует уставный фонд Прелприятия;

- назначает на должность руководителя Предприятия, заключает с ним, изменяет и

прекращает трудовой договор в соответствии с трудовым законодательство\,{ и

иньIмИ содержаЩими нормы трудового права нормативньIми правовыми актами,

- согласовывает прием на работу главного бlхга-ilтера предприятия, заключение с

ним, изменение и прекраIцение трудового договора'

- утвержДает бlхгаЛтерскуIО отчетностЬ и отtIеты Прелприятия;

-ДаетсоГЛасиенарасПоряжеlIИенеДВИх{И]\1ы]\'{иМУЩесТВоМ'а

установленных федераJIьными законами, иныN,{и нормативными

иjIи уставом Прелприятия, на совершение иных сделок]

- осуществляет контроль за испоJlьзованием по назначению и

принадлежащего Предприятию имуrцества;

в слу{аJIх,
правовыми актами

сохранностью

- утвержДает показатели экоНомической эффективности деятельностI] Предприятия

контролирует их выполнение;
- дает согласие на создание филиалов и открытие представительств Предприятия,)

- дает согласие на участие Прелприятия в иньIх юридических лицах;

- .]ает согласие в случаJIх, предусмотренных действуюшим законодательством, на

.оВершениекрУпныХсДелок'сДелок'ВсоВершениикоТорЬIхимееТся
]эl{нтересованность, и иньIх сделок.

- Ii\{eeT Другие права и несет Другие обязанности, определенI{ые действующим

l::iОrtОДаТеЛЬСТВОМ,
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5.3. Учредите-ць Пре:прlтятлtя вправе обращаться в суд с исками о признании

ос11оримой сделки с и\{),щество\1 Предприятия недействительной, а также с

требБванием о прЙr!{енеt{ии пос-[едствий недействIiтельности ничтожной сделки в

с.;IучаJIх, установленных ГраждаttскиN{ кодексом РФ и Законом РФ ко

государстВенных И ]\,1}'НИЦипа-пьньlх унитарньн предприятиях),

5.4. Учрелитель Предприятия вправе истребовать имуrцество Предприятия из

чужого незаконного владенIiя.

5.5. Руководителем является его директор, назначаемый на должность и

освобождаемый от должности Учредителем. С директором Предприятия заключается

срочный трудовой договор IIа срок до 5 лет (ст.59 Трулового кодекса РФ),

5.6. Щиректор подотчетен УчредителIо и осуществляет свою деятельность в

соответстВии с действующим законодательством РФ и РСО-Длания, настоящим

уставом, решениями Учредителя и заключенным с ним трудовым договором,

5.7. .щиректордействует без доверенности от имени Прелприятия, представляет

его интересы в государственI{ых и мунИЦИrrаJТЬНых органах, на предприятиях, в

орГаниЗаЦияхиУчрежДениях'соВерШаеТВУсТаноВЛенноМПоряДкесДеЛкиоТиМени
предприятия, распоряжается иI!{уIлествоN,I Предприятия в соответствии с

законодательство]и РФ и настоящиN{ Уставопл, заключает договоры, выдает

ДоВеренности'о'ГкрыВаеТрасчеТныеииныесчеТа'УТВержДаеТсТрУктУрУишТаТы
прелприятия. В пределах своей компетенции издает приказы и дает указания,

обязательные дJUI всех работников предприятия. Директор организует выполнение

решений Учредителя Прелприятия.

5.8..ЩиректорПрелприятиянеВПраВебытьУчреДиТеЛеN{IориДическоГоЛица'
занимать должности и зани}lаться другой оплачиваемой деятельностью в

ГосУДарсТВенныхорГанах,орГаrIахN{есТноГосаМоУпраВления'коММерЧескихи
некомllIерческих организацИЯХ. КРО]\{е преподавательской, научной и иной творческой

деятельности, заниМаться пре.]принIl\{ательской деятельностью, быть единоличньIм

испоЛниТелЬныморГаномилиЧ.IlеНо\lко-Ц.-lеГИаJiьноГоисПоЛIlиТелЬноГоорГана
коммерчеСкой оргаНизации, за I{ск-lюЧенI]е\{ сл},чаев, если участие в органах

коммерческой организации входит в до.лжностные обязанпос,ги директора, а также

принимать участие в забастовках.

5.9. Щиректор Предприятия подлежит аттестации в порядке, установленном

Учредителем предприятия.

5.10. .щиректор Прелприятия отчитывается о деятельности Предприятия в порядке

и в сроки, которые определяются Учредителем,

5.11. Щиректор Прелприятия при осуществлении своих прав и исполнении

обязанностеЙ должен действовать в иIIтересах предприятия добросовестно и разумно,

5.12. Щиректор Предприятия I{eceT в установленFIом законом порядке

ответственность iu убurrпr, причиненные Предприятию его виновньIми действиями

(бездействием), в том числе в случае утраты имущества Предприятия, Учредитель

вправе предъяви,Iь исК о возмеIцении убытКов, причиненньIх Предприятию, к

директору Предприятия.



5.1з. Труловой ко,:IjIектив Прелпрлrятия составляют все граждане, ,.ru.,uУIo*"J
своиМ трудоМ в его деятеjrьностll на основаIIии трудового договора, отношения

работников и Предприятия. возникающие на основе трудового договора,

регуjIир)тотся трудовыN{ законодательством,

5.14. !ля выполнения определенньж работ, услуг и порr{ений могут

привлекаться работники tlo гражданско-правовьIм договорам,

5.15. Организация оплаты труда, рабочего ВРеТ\,{еНи и времени отдьtха,

фlнкциональные права и обязанности сотрудников, иные условия регулируются

трудовым договором, коллективньIN,{ договоро]t{, [равилами внутреннего трудового

распорядка и нормативIIыми актами трудового законодательства,

5.16. Щиректор Предприятия в соответствии с трудовым законодательством

принимает на работу и увольняет работников, заключает с ними от имени

Предприятия трудовые договоры, при}lеняет N{еры и на,т1агает взыскания на

работников.

директора и главным бlхгалтером заключается срочный

до 5 лет по согласованию с Учредителем,
5.1,7 . С заместителJIми

трудовой договор на срок

..

6. КОНТРОЛЬ ЗА ДЕЯТЕЛЬНОСТЬЮ ПРЕДПРИЯТИ,I

6.1 Контроль за деятельностью Предприятия осуществляется Учредителем

лице Комитета по управлению имуществом Администрации Моздокского городскогс

поселения,

6.2.ПредприяТиеПооконЧанииоТЧеТноГоПериоДапреДсТаВЛяеТВ
соответств}тощиеорганы бlхга-ттерскую отчетIlость и иные документы.

7. хрАнЕниЕ док},мЕнтов прЕдприятия

7.1. ПрелприятIlе обязано хранить СЛеilУЮЩие док)менты:

- rIредительные локументы Предприятия, а также изменения и дополнения,

внесенные в учредительные док}менты Прелприятия изарегистрированные в

,чстановленном порядке ;

- решения Учредителя о создании Предприятия и об утверждении перечня имуш{ества,

пере.]авае]\.1ого предприятию в хозяйственное веде}Iие, о денежной оценttе уставного

фоrr:а Пре.lприятия) а также иные решения, связанные с созданием Предприятия-

- .f,oK\ \{ е н т. поJl IJерждаюший государственную регистрацию Прелприятия;

_ ]oK\\{c-i:lb,. .]t1_1гtsср,&дающ}lе права Прелприятия на имущество, находящееся I{a его

баlансе.

- вЕутренние док}шеЕты Предприятия;

- положеНия о фЕJШаJIл( и представительствЕlх Прелприятия;

t*
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решения Учредителя Предприятия, касающиеся деятельности Предприятия

списки аффилироваIrных лиц Предприятия,,

а}Jиторские закJIIочеI{ия, закJIючения органов финансового контролJI;

l{ные -]oK\,}IeHTbT.

-.l. Пре:прI{ятIlе xpaHI]T док\l{енты. пред\,с\{отренные настоящим Уставом, по

\tecТ}, нахожJенI]я его .fLlpeкTopa.

8. ликвидАцI,ш LI рЕогАнизАция прЕдприяти,I

8.1. Ликвидацliя и реорганизацлtя Прелприятия осуществ,цяется на условиях и в

порядке, предус]t{отреtlном Граждански]\{ кодексом РФ, Законом

РФ (о государственных и муниципальньгх унитарных предприятиях) и иными

федеральными законами, по решению Учредителя либо по решению суда.

8.2. При ликвидации и реорганизации Предприятия увольняемьIм работникам

гарантир}.ется соб.lю.]ение их праВ и интересов в соответствии с законодательствоlvI

рФ.

8.3. При реорГ;lнизациИ или ликвИдациИ ПредприяТия все ДОýП\,{еНТЫ

(управленческие, финансово-хозяI;ственные, кадровые и иньiе) передаются в

устz}Еовленном поря,ще преддриrпию-правопреемнику,

8.4. Ликвидация Предпри.rгиrl ос}тцествляется ликвидационной комиссией,

созданной в установленном поря,ще.

8.5. Предприятие сIмтается прекративIIIим свою деятельность 0 момента внесения

соответствующей записи в единьй государственньй реестр юридических лиц,
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